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Contrato Lyconet Career  

Contrato complementario para Marketers Lyconet Independientes  

 

 

Preámbulo  

 

Lyconet Marketing Agency Limited, con domicilio social en el Reino Unido, C/O Price & Accountants Ltd, 

Wework, 3 Waterhouse Square, 138-142 Holborn, Londres, Inglaterra, EC1N 2SW, opera una agencia de 

marketing global con las empresas de su Grupo (en adelante: «Marketing Agency»).  

 

Marketing Agency es un socio colaborador de myWorld International AG, con sede en Austria, Grazbachgasse 

87-91, 8010 Graz y número de registro mercantil FN 389134 g (en adelante: «myWorld»).  

Un componente clave de esta cooperación entre la Marketing Agency y myWorld es la mediación de ventas del 

Benefit Program operado por myWorld, así como la mediación de nuevos clientes y Loyalty Merchants (en 

adelante: «Merchants»). 

 

myWorld International AG y las empresas de su grupo (en lo sucesivo, el « myWorld Group»), así como los 

socios colaboradores, gestionan un Benefit Program. Esto permite a los clientes participantes recibir beneficios 

mediante la compra de bienes, servicios y viajes del Grupo myWorld y/o sus Merchants (véase: 

www.myworld.com). 

 

Los Merchants son empresas asociadas o proveedores de servicios que participan en el Benefit Program a 

través de una relación contractual con myWorld con el fin de ofrecer a los clientes ventajas en la compra de 

bienes y servicios.  

 

Los Clientes son miembros del myWorld Benefit Program que no tienen una relación contractual con Lyconet. 

 

En España, Lyconet Global AG con domicilio social en Suiza, Thurgauerstrasse 132, 8152 Glattpark (Opfikon), y 

número de registro mercantil CHE-170.3.044.710-9, dirección de correo electrónico 

international.support@lyconet.com (en adelante: «Lyconet») es la parte contratante de los intermediarios de 

ventas autónomos y comercialmente activos, los denominados Lyconet Marketer (en adelante: «Marketer»).  

 

Este Contrato constituye un acuerdo complementario al Acuerdo Lyconet Marketing. 

 

Por razones de mejor legibilidad, las siguientes formulaciones se aplican por igual a todos los géneros. 

 

§ 1 Objeto del contrato 

(1) El Marketer tiene la posibilidad, pero no la obligación, de comercializar o mediar bienes, servicios y viajes del 

Grupo myWorld y/o de sus Merchants. Esto incluye: 

 

(a) la mediación en ventas de bienes, servicios y viajes, así como el patrocínio de nuevos clientes (afiliación 

gratuita) como parte del Benefit Program, así como el apoyo a los clientes patrocinados por él, 

(b)  El patrocinio de nuevos Merchants y el apoyo a los Marketers existentes dentro del Benefit Program del 

Grupo myWorld. 

(c) El patrocínio de nuevos Marketers (conclusión gratuita del Acuerdo de Lyconet Marketing) y el apoyo de 

los Marketers existentes de la Agencia de Marketing. Esto convierte el Marketer en un «Patrocinador». 

http://www.myworld.com/
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Tanto la celebración del Contrato Lyconet Career como la actividad como Marketer son gratuitas. 

(2) El Marketer tiene derecho a patrocinar nuevos Merchants en cumplimiento del presente contrato,  

         siempre que éstos 

 

 (a) no tengan más de 100 empleados (equivalente a tiempo completo),  

 (b) no generen más de 10 millones de euros de volumen de negocio al año,  

 (c) no exploten más de 10 sucursales y no tengan una estructura de sucursales transfronterizas, o  

 (d) no sean empresas en franquicia. 

 

El patrocinio y el apoyo de empresas asociadas que no reúnan los requisitos para ser consideradas Merchants 

en el sentido de este párrafo (2) no es objeto del Contrato Lyconet Career. Se prohíbe al Marketer mantener 

conversaciones o negociaciones introductorias con dichas empresas o realizar cualquier otra actividad 

publicitaria para atraerlas, a menos que myWorld lo acuerde expresamente por escrito y con antelación. Los 

nuevos Marketers pueden encontrarse en el sitio web www.myworld.com. 

 

(3) El Marketer tiene la oportunidad de publicitar el modelo de ventas de Lyconet y patrocinar nuevos Marketers o 

clientes para lo Benefit Program en todos los países en los que Lyconet opera su modelo de negocio. La lista 

de todos los países puede consultarse en www.lyconet.com. 

 

(4) Se señala que en el caso de actividades de marketing regulares (a largo plazo o puntuales con intención de 

repetición) realizadas por el Marketer en el marco del Contrato Lyconet Career, el Marketer actúa como 

empresario. No existen expresamente objetivos de ventas, obligaciones de compra, obligaciones de 

distribución u otras obligaciones operativas o instrucciones para los Marketers, de modo que el Marketer es 

libre de determinar el tipo, lugar, tiempo y alcance de sus actividades. Como empresario independiente, el 

Marketer debe garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales pertinentes, incluidas las normas 

fiscales. Como empresario, el Marketer es responsable de pagar su propio impuesto sobre la renta y el IVA. 

Esto se basa en las respectivas leyes fiscales aplicables a él, con las que el Marketer debe familiarizarse. 

 

(5) Además, se prohíbe expresamente al Marketer dar la impresión en las relaciones comerciales de que es un 

empleado u otros miembros del personal de Lyconet o de sus socios de cooperación (véase: 

www.lyconet.com). 

 

§ 2 Celebración del contrato; inicio, duración y rescisión del Contrato de Lyconet Career 

 

(1) El Marketer concluye el Contrato de Lyconet Career aceptándolo activamente en el sitio web 

www.lyconet.com (en pocas palabras: «conclusión del contrato»). 

 

En este contexto, se informa expresamente al Marketer que al hacer clic en el botón «Aceptar el acuerdo y 

continuar» en el formulario de registro digital del sitio web www.lyconet.com, el Marketer confirma que ha leído y 

reconoce expresamente el Contrato de Lyconet Career y el Plan de Compensación Lyconet (en adelante «Plan 

de Compensación») y los acepta como parte integrante del contrato. 

 

Cada persona física o jurídica sólo puede celebrar un contrato. El registro o la conclusión del Contrato de 

Lyconet Career como persona física requiere que el Marketer sea mayor de edad. Las inscripciones múltiples 

realizadas para obtener ventajas indebidas dan derecho a Lyconet a rescindir todas las relaciones contractuales 

http://www.myworld.com/
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existentes con esta persona por causa justificada (véase también § 2 (4)) y a revocar cualquier beneficio 

obtenido de esta manera.  

 

(2) El Contrato Lyconet Career entra en vigor al enviar el Contrato Lyconet Career cumplimentado y al hacer clic 

 en el botón «Aceptar el acuerdo y continuar». 

 

(3) El Contrato Lyconet Career se acuerda por tiempo indefinido y puede ser rescindido por cualquiera de las 

partes en cualquier momento sin indicar el motivo mediante un preaviso de 30 días. Las rescisiones deben 

hacerse por escrito por ambas partes, siendo suficiente la transmisión por correo electrónico. Los Marketers 

pueden enviar su notificación de rescisión por correo electrónico a international.support@lyconet.com. La 

recepción de la carta de rescisión es determinante para el cumplimiento de este plazo.  

 

En caso de rescisión del Contrato Lyconet Career por cualquiera de las partes, el Marketer conservará todos 

los derechos y obligaciones, así como las reclamaciones de la situación contractual aplicables hasta el 

momento de la rescisión del Contrato Lyconet Career hasta que finalice efectivamente esta relación 

contractual. 

 

(4) Ambas partes tienen derecho a rescindir el Contrato Lyconet Career en cualquier momento sin previo aviso 

por causa justificada. Lyconet tiene causa justificada para rescindir el contrato en los siguientes casos en 

particular: 

 

(a) Al concluir el Contrato Lyconet Career o durante el registro, el Marketer proporciona deliberadamente 

información falsa a Lyconet.  

(b) El Marketer realiza declaraciones falsas o engañosas sobre el modelo de negocio de Lyconet o 

myWorld y sus empresas asociadas.  

(c) El Marketer utiliza marcas comerciales declaradas y/o registradas de Lyconet, myWorld o sus empresas 

asociadas de forma no autorizada. 

(d) El Marketer incumple de forma grave o reiterada sus obligaciones en virtud del § 3.  

(e) Por último, además de un daño significativo a los intereses económicos o a la reputación de Lyconet, 

myWorld o sus empresas asociadas, entre las razones importantes se incluye en particular el 

incumplimiento de obligaciones contractuales materiales. 

 

La rescisión por causa justificada requiere, por lo general, el vencimiento infructuoso de un plazo fijado para 

la adopción de medidas correctoras o una advertencia previa infructuosa. 

 

(5) Tras la rescisión ordinaria de su Contrato Lyconet Career, el Marketer sólo podrá presentar una nueva 

solicitud para concluir un Contrato Lyconet Career con el consentimiento expreso y por escrito de Lyconet. 

Esta solicitud deberá presentarse por escrito, siendo suficiente un correo electrónico a 

international.support@lyconet.com. 

 

§ 3 Derechos y obligaciones del Marketer 

 

(1) El Marketer no está autorizado a realizar declaraciones falsas o engañosas sobre los servicios anunciados o 

el modelo de negocio de Lyconet o myWorld. 

 

mailto:international.support@lyconet.com
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En ningún momento y en ningún material publicitario puede el Marketer hacer declaraciones falsas o 

engañosas sobre sus ganancias o potencial de bonificaciones en Lyconet. Por el contrario, siempre existe la 

obligación de señalar explícitamente a los potenciales Marketers en el transcurso de las conversaciones 

introductorias que sólo es posible conseguir mayores bonificaciones a través de una actividad intensiva y 

continuada. 

 

(2) Las siguientes normas de publicidad se aplican cuando se publicita el modelo de negocio de Lyconet o 

myWorld como parte de las actividades del Contrato Lyconet Career en los propios sitios web del Marketer,  

blogs, foros, plataformas de medios sociales (como Facebook, Instagram, etc.) o online, 

 

(a) El uso, la creación y la distribución de sitios web propios o presencias web, documentos de marketing, 

contenidos de vídeo y audio, incluidas presencias comerciales profesionales en redes sociales u otros 

materiales de ventas o publicitarios creados de forma independiente, sólo se permiten con el previo 

consentimiento expreso por escrito o por correo electrónico de Lyconet (las consultas deben enviarse a 

international.support@lyconet.com), que queda a la entera discreción de Lyconet. 

 

(b) En caso de que el Marketer anuncie los servicios de Lyconet y/o myWorld en otros medios online, como 

redes sociales (p. ej. Facebook, Instagram, etc.), blogs online o salas de chat (p. ej. WhatsApp, Telegram, 

Snapchat, etc.), sólo podrá realizar declaraciones verdaderas y no engañosas o ilícitas, deberá 

identificarse con su nombre completo (están prohibidas las publicaciones anónimas o realizadas bajo 

seudónimo), al igual que sólo podrá realizar publicidad en medios sociales en el marco de sus propios 

canales privados de medios sociales. 

 

(c)  El Marketer debe identificarse siempre como Marketer de Lyconet independiente y autónomo. 

 

(3) Durante la vigencia del Contrato Lyconet Career, el Marketer también se abstendrá de cazar furtivamente o 

intentar cazar furtivamente a clientes, Merchants o Marketers. Además, no existe protección territorial. 

 

(4) Lyconet es propietaria de sus marcas, nombres, marcas comerciales, logotipos, creaciones, diseños, textos, 

fotografías e imágenes u otras obras de autor. Éstas no podrán ser reproducidas, distribuidas, puestas a 

disposición del público o editadas en su totalidad o en parte por el Marketer más allá del derecho de uso 

concedido contractualmente de los documentos publicitarios oficiales sin el previo consentimiento expreso 

por escrito de Lyconet. 

 

También está prohibido registrar marcas propias, títulos de trabajo u otros derechos de propiedad que 

contengan una marca, nombre de producto, título de trabajo o nombre comercial de Lyconet y sus socios de 

cooperación que puedan estar registrados o protegidos de otro modo en otro país/territorio. La prohibición 

mencionada se aplica tanto a los signos idénticos como a los similares. También está prohibido el uso de 

marcas comerciales, marcas, títulos de trabajo u otros derechos de propiedad intelectual de Lyconet y sus 

socios de cooperación en la denominada publicidad de motores de búsqueda (por ejemplo, GoogleAdWords), 

publicidad de enlaces patrocinados o actividades publicitarias en línea comparables sin autorización previa 

por escrito. 

 

(5) Los servicios de Lyconet o de sus socios colaboradores pueden presentarse a los Marketers en el marco de 

la legislación aplicable en reuniones individuales o múltiples, en eventos de networking presenciales u online 

mailto:international.support@lyconet.com
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y/o en conferencias online (webinars). Los servicios no podrán ofrecerse en otros puntos de venta, como 

puntos de venta al por menor (por ejemplo, supermercados), plataformas de comercio en línea como eBay, 

Amazon, en programas de venta por televisión, a través de telemarketing o a través de canales de venta 

comparables. 

 

(6) En el ejercicio de su actividad, el Marketer no puede dar la impresión de actuar por cuenta o en nombre de 

Lyconet. Por el contrario, está obligado a presentarse como «Marketer independiente de Lyconet». Los sitios 

web propios, el material de papelería, las tarjetas de visita, los rótulos de los coches, así como los anuncios, 

el material promocional y similares deben llevar siempre la adición «Marketer independiente de Lyconet» y no 

pueden utilizar las marcas comerciales, títulos de trabajo, nombres comerciales y otras marcas de Lyconet 

y/o sus socios de cooperación sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de Lyconet (véase § 3 

(2)(a)). 

 

(7) Además, el Marketer tiene prohibido solicitar y contraer préstamos, incurrir en gastos, contraer obligaciones, 

abrir cuentas bancarias, celebrar otros contratos o hacer cualquier otra declaración de intenciones vinculante 

en nombre de, para o en interés de Lyconet. El Marketer no podrá celebrar contratos, recibir o remitir pagos o 

actuar de otro modo como representante en nombre de Lyconet. No se concede poder al Marketer para 

representar a Lyconet ante terceros.  

 

(8) El Marketer no es responsable del cumplimiento de una obligación derivada de una transacción intermediada. 

 

(9) El Marketer notificará el lugar, la hora y el contenido de los eventos en línea y/o presenciales dirigidos al 

público en general con más de 100 participantes con la debida antelación antes de publicar la invitación a 

Lyconet por correo electrónico a international.events@lyconet.com. Lyconet podrá solicitar cambios o incluso 

el abandono del evento si lo considera necesario en interés de la empresa. 

 

(10) Lyconet se reserva el derecho de restringir el acceso del Marketer al back office (app y sitio web de Lyconet) 

y otros sistemas, así como los pagos de compensación de acuerdo con el Plan de Compensación (Apéndice 

1) de Lyconet sin previo aviso por causa justificada. Lyconet informará inmediatamente al Marketer de esta 

suspensión en el curso de una advertencia. Este es el caso si el Marketer incumple una de sus obligaciones 

contractuales u otra ley aplicable o si su licencia comercial, número de identificación fiscal, datos personales 

o registro ante la autoridad pública responsable es incorrecto, incompleto y/o falso. Esta suspensión se 

mantendrá hasta que el Marketer haya rectificado el incumplimiento de sus obligaciones. El Marketer no 

tendrá derecho a ninguna ganancia del Plan de Compensación durante una suspensión justificada. 

 

§ 4 Remuneración de acuerdo con el Plan de Compensación 

 

(1) De acuerdo con el Plan de Compensación (adjunto como Apéndice 1), el Marketer recibirá una 

compensación por sus actividades de intermediación que será liquidada por Lyconet.  

 

(2) Estas bonificaciones se transferirán a la cuenta bancaria del Marketer en su país de residencia tras la 

notificación, siempre que se haya alcanzado el importe mínimo indicado en la cuenta de miembro. La 

remuneración se transfiere una vez al mes en las fechas de pago publicadas en www.lyconet.com/production. 

 

mailto:international.events@lyconet.com
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Si el importe mínimo no se ha alcanzado en una fecha de pago, este importe permanece asignado a la 

cuenta online del Marketery las bonificaciones se transferirán a la cuenta bancaria del Marketer tan pronto 

como se haya alcanzado el importe mínimo. Si el Contrato Lyconet Career se rescinde antes de que se 

alcance el importe mínimo, por el motivo que sea, las bonificaciones asignadas al Marketer, 

independientemente del importe, se transferirán a la cuenta bancaria del Marketer en su país de residencia 

tras la notificación. 

 

(3) Las partes contratantes acuerdan que no existe ni puede hacerse valer ningún derecho a una remuneración 

superior a aquella en la que se basa el Acuerdo de Lyconet Marketing así como el presente contrato 

complementario. Con el pago de las bonificaciones conforme el párrafo (1) se satisfacen todas las 

reclamaciones del Marketer derivadas y relacionadas con el Contrato de Lyconet Career, a saber, todos los 

gastos de viaje, gastos, gastos de oficina, gastos de teléfono u otros gastos de material publicitario, así como 

todos los demás gastos derivados del cumplimiento del contrato. Además, la creación y el mantenimiento de 

la cartera de Lyconet Marketer, la base de clientes de myWorld y el futuro potencial de mercado resultante se 

incluyen en las bonificaciones de acuerdo con el párrafo (1), de modo que en caso de rescisión ordinaria del 

Contrato de Lyconet Career por cualquiera de las partes, aparte de las bonificaciones de acuerdo con el 

párrafo (1), Lyconet no tendrá que pagar más indemnizaciones por despido ni reclamaciones de 

indemnización por ningún motivo legal. 

 

§ 5 Transferencia/herencia 

 

(1) La cesión de la relación contractual requiere el consentimiento por escrito de Lyconet. Las reclamaciones 

legales no se verán afectadas. 

 

(2) Sin embargo, si el Marketer sólo pretende transferir los derechos derivados de su relación contractual sin 

transferir el negocio, esto sólo será posible con el consentimiento previo por escrito de Lyconet y la 

presentación del contrato de compra y/o transferencia celebrado con el tercero, así como la presentación de 

los contratos celebrados con Lyconet. 

 

§ 6 Secreto profesional y confidencialidad 

 

(1) El Marketer debe mantener la confidencialidad sobre todos los secretos comerciales y empresariales de 

Lyconet que le hayan sido confiados o que haya conocido como tales durante su actividad como Marketer de 

Lyconet, incluso tras la finalización de la relación contractual con Lyconet. 

 

(2) Los documentos relativos a operaciones comerciales internas confiados al Marketer deben devolverse a 

Lyconet inmediatamente después de su uso previsto, pero a más tardar al finalizar la relación contractual con 

Lyconet. 

 

(3) El Marketer también impondrá estas obligaciones de confidencialidad y no divulgación a terceros dentro de la 

empresa del Marketer. 

 

§ 7 Recogida, procesamiento y uso de datos personales 

 

(1) Lyconet sólo procesa los datos del Marketer en el marco de las disposiciones legales. Encontrará más 

detalles en la política de privacidad de Lyconet en www.lyconet.com. 

http://www.lyconet.com/
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(2) Incluso después de la finalización del contrato, el Marketer de Lyconet no está autorizado a utilizar los datos 

de clientes y Marketers, datos de socios contractuales u otros datos confidenciales, listas e información que se le 

haya confiado y/o dado a conocer durante sus actividades con fines publicitarios o de captación, ni a utilizarlos o 

hacer que se utilicen de cualquier otro modo. 

 

§ 8 Exclusión de responsabilidad 

 

(1) Lyconet expresamente no se responsabiliza de causas de fuerza mayor como pandemias, dificultades de 

suministro por falta de materias primas, enredos políticos, guerras, huelgas, interrupciones en las empresas 

de transporte, interrupciones operativas y de otro tipo en Lyconet o sus proveedores (como por ejemplo por 

eventos) y sus consecuencias. Lyconet tampoco será responsable en caso de falta de entrega o retraso en la 

entrega por parte de sus proveedores y de retraso o falta de entrega causados por ello, a menos que la 

propia Lyconet haya actuado con culpa. 

 

(2) Además, Lyconet sólo responderá de acuerdo con las disposiciones legales obligatorias. Esto también se 

aplica a los daños derivados del incumplimiento de obligaciones durante las negociaciones contractuales y de 

la realización de actos no autorizados. Queda excluida cualquier otra responsabilidad por daños y perjuicios. 

 

(3) Salvo en caso de lesiones a la vida, la integridad física o la salud, o de conducta dolosa o gravemente 

negligente por parte de Lyconet, sus empleados o auxiliares ejecutivos, la responsabilidad se limitará a los 

daños típicamente previsibles en el momento de la celebración del contrato y, por lo demás, al importe de los 

daños medios típicos del contrato. Esto también se aplica a los daños indirectos, en particular el lucro 

cesante. 

 

(4) Lyconet no será responsable de los daños de cualquier tipo causados por la pérdida de datos en los 

servidores, salvo en caso de negligencia grave o dolo por parte de Lyconet, sus empleados o auxiliares 

ejecutivos. 

 

§ 9 Plazo de prescripción 

 

Todas las reclamaciones derivadas de esta relación contractual con empresarios y personas jurídicas registradas 

prescribirán para ambas partes en el plazo de 12 meses, siempre que ello sea legalmente admisible. El plazo de 

prescripción comienza cuando la reclamación se hace exigible o cuando surge la reclamación o cuando la 

reclamación se hace reconocible. Esto no afecta a las normas legales que estipulan un plazo de prescripción 

más largo. 

 

§ 10 Modificaciones del contrato; legislación aplicable; fuero competente; 

 

(1) Lyconet tiene derecho a modificar este Contrato de Lyconet Career si es necesario por razones económicas o 

legales. Lyconet notificará las modificaciones con un plazo de preaviso de 30 días antes de la entrada en 

vigor de la modificación, indicando la futura modificación específica del contrato (en breve: «modificación») 

por correo electrónico y en el back office del Marketer. El Marketer tiene derecho a oponerse a la 

modificación, en cuyo caso el contrato de Lyconet Career se rescindirá sin necesidad de preaviso a partir de 

la fecha de entrada en vigor de la modificación. 
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A menos que el Marketer rescinda el contrato o se oponga a la modificación antes de que ésta entre en vigor, 

las modificaciones entrarán en vigor en la fecha especificada en el aviso de modificación. Lyconet está 

obligada a informar al Marketer del significado de su silencio sobre la objeción en el aviso de modificación. Si 

la relación contractual se rescinde debido al aviso de modificación, el Marketer conservará los derechos, 

obligaciones y reclamaciones del contrato hasta que la relación contractual finalice efectivamente. 

 

(2) Además, las modificaciones o adiciones al presente Contrato de Lyconet Career deberán realizarse por 

escrito. Lo mismo se aplica a cualquier modificación del requisito de la escritura. 

 

(3) La jurisdicción y la ley aplicable a este contrato se determinarán por la ubicación del domicilio social de 

Lyconet. 


