Ventajas LYONESS

) Ventajas LYONESS

Cada compra realizada por el afiliado registrado en LYONESS en empresas asociadas LYONESS proporciona ventajas a dicho afiliado. Las ventajas de los afiliados (descuento fijado por contrato entre LYONESS y la
empresa asociada correspondiente para todos los afiliados LYONESS) se divide siempre en tres partes (a no ser que el afiliado LYONESS tenga otra configuracion personal en su oficina virtual LYONESS). Estos son el
“reembolso inmediato”, el “bono amigo” y el “bono de liquidacion” (ver puntos 1, 2 y 3). La cantidad porcentual del bono de liquidacion variard para cada empresa asociada, porque depende del importe total de la
“ventaja de afiliados”. EI “bono de liquidacion” se ubicara en la cuenta de fidelidad personal del afiliado dando lugar a las denominadas unidades de compensacion que se forman en el Programa de compensacion
LYONESS. El Asociado recibird, por lo tanto, beneficios adicionales del bono de liquidacion.

1. Reembolso inmediato

Cada una de las compras realizadas a través de LYONESS en empresas asociadas LYONESS aportard al afiliado inmediatamente un 1 0 un 2% del importe gastado (sin incluir el IVA) en su cuenta de pagos (el punto
2 siguiente aclara el importe del porcentaje del reembolso inmediato). Asi el afiliado acumula un importe continuamente creciente en su cuenta personal de efectivo. Cuando este importe alcance la cantidad de, al
menos, 10 euros, éste serd transferido a la cuenta bancaria personal del afiliado sin reducciones. Si la “ventaja de afiliados” acordada con la empresa asociada fuera del 3%, esto significaria un reembolso inmediato
de un 1%. Si la ventaja de afiliados acordada con la empresa asociada fuera del 4% o mds, significaria un reembolso inmediato del 2%.

2. Bono amigo

0,5% bono amigo directo y 0,5% bono amigo indirecto.

Por cada compra con LYONESS de sus afiliados recomendados directos (amigos que el afiliado registré en LYONESS) en las empresas asociadas LYONESS, el afiliado recibird en su cuenta personal de efectivo el 0,5
% del importe (IVA excluido) de todas las sumas de las compras de tales afiliados recomendados directos. También por cada compra con LYONESS de sus afiliados recomendados indirectos (amigos recomendados
por sus afiliados directos) en las empresas asociadas LYONESS, el afiliado recibira en su cuenta personal de efectivo igualmente el 0,5 % del importe (IVA excluido) de todas las sumas de las compras de tales
afiliados indirectos.

Excepcion: Los “bonos amigo” por debajo del 0,5 % en las compras de sus afiliados directos o indirectos son una excepcion. Esto puede ocurrir en los casos de compras en una empresa asociada LYONESS cuyo
codigo de ventaja de afiliados esté por debajo del minimo estandarizado.

Pago/Periodo de facturacion

El pago o transferencia de los importes anteriores se efectuara cada martes junto con el resto de las ventajas, aunque se tendré en cuenta todo el volumen de ventas que se realice hasta el domingo anterior a las
23:00 horas (CET). La informacién sobre el importe de la transferencia la recibird el afiliado por mensaje sms personal. En caso de que el afiliado no haya acumulado en dicha semana los 10,— euros necesarios, el
pago se realizara una vez que se alcance el importe minimo de 10 €.

Requisito

El bono amigo directo lo recibe el afiliado registrado en Lyoness cuando haya registrado a afiliados directos y estos a su vez hayan comprado mediante el programa de fidelidad LYONESS.

El bono amigo indirecto lo recibe el afiliado LYONESS registrado cuando sus afiliados directos registren a su vez a otros afiliados y estos compren también a través del programa de fidelidad LYONESS.
Determinacion del bono de liquidacion para la cuenta de fidelidad

Cada empresa afiliada tiene asignado un “cédigo de ventajas para afiliados” (CVA). Este cddigo se identifica con letras segun la ventaja que otorguen a los afiliados en el Programa de fidelidad LYONESS. EI CVA se
puede consultar también en la zona privada del afiliado de la pagina web LYONESS en el apartado “Informacion y servicio/descargas”.

Con cada compra que realiza el afiliado se genera un “bono de liquidacion” para su cuenta de fidelidad personal. Este “bono” es el resultado de restar el reembolso inmediato (1% 0 2% segun el caso y como se
describe més arriba) y el bono amigo directo e indirecto (0,5% y 0,5% respectivamente), del “cddigo de ventajas para afiliados”..

Con la acumulacion de “bonos de liquidacion” se conseguiran las “unidades de compensacion” (unidades de compensacion que configuraran su Programa de compensacion personal). Por cada 50 euros acumulados
en la cuenta de fidelidad como consecuencia de las compras realizadas, se formard una unidad de compensacién. En cuanto se acumulen otros € 50,- en la cuenta de fidelidad, se formard la unidad de compensacion
siguiente, y asf sucesivamente.

Ejemplo: El afiliado compra ropa por valor de 300,- euros con el sistema LYONESS. Suponiendo que la “ventaja para afiliados” de la empresa asociada en la que se ha comprado es del 8% (CVA H). El afiliado recibe un
2% de reembolso inmediato en su cuenta bancaria personal de efectivo. Al afiliado patrocinador directo y al indirecto se les abonara un 0,5% del total de la compra a cada uno en sus respectivas cuentas personales
de efectivo. El 5% restante (8% de ventaja menos el 2% de reembolso inmediato y el 0,5-0,5% para afiliados patrocinadores directo e indirecto) se abonard en la cuenta de fidelidad del afiliado, es decir, 15,- euros
en su cuenta de fidelidad personal.

Ubicacion de las unidades de compensacion

La primera unidad de compensacion en cada Categoria de Compensacion (CC) la ubicara el afiliado patrocinador o por el Programa de compensacion. Cada unidad de compensacion siguiente la puede ubicar el
propio afiliado LYONESS o el Programa de compensacién pero después ya no podrd modificarse. Atencion: Las unidades de compensacion se ubican solo en el orden de recomendacion. La primera Unidad en el
Programa de compensacion personal de cada afiliado propia de cada Categoria de compensacion tiene que ubicarse en el Programa de compensacion personal del afiliado patrocinador.

Observacion: Si un patrocinador no tiene unidades de compensacion en una categoria de compensacion en su Programa de compensacion personal, las unidades de compensacion creadas en su lifeline* se ubicardn
en la categoria de compensacion existente (s6lo LYONESS Europe AG podrd autorizar excepciones justificadas) a continuacion de las unidades de compensacion que ya tenga la upline** del patrocinador (en el orden
del patrocinador).

No serd posible la ubicacion de unidades de compensacion fuera de la upline. Como excepcion serd posible dicha ubicacién mediante vales por anticipo de compra que se ubiquen en el Programa de compensacion
nacional o continental. Para poder realizar una ubicacién de unidades de compensacién dentro de la upline, se podra ubicar un vale por anticipo de compra con fines especificos exclusivamente después de una
unidad de compensacion del patrocinador directo. Cada ubicacion de unidades de compensacion tiene que realizarse en relacion binaria (excepcion: las ubicaciones de unidades en un Programa de compensacion
nacional o continental). Para poder ubicar un vale por anticipo de compra con fines especificos en una categoria de compensacién inmediatamente superior, tiene que haber, como minimo, una unidad de compen-
sacion en la categoria de compensacion inferior en el Programa de compensacion personal del afiliado.

* Lifeline: EI concepto lifeline comprende todos los afiliados recomendados (tanto directos, como indirectos hasta un nivel infinito de recomendaciones).

** Upline: EI concepto upline comprende todo el nivel de recomendacion precedente (incluido el afiliado patrocinador que directa e indirectamente recomendd el sistema Lyoness).

3. Premio de fidelidad

El premio de fidelidad se calcula segtn el sistema binario. Binario significa que detrés de cada Unidad de compensacion se abren otras dos Unidades. Segun este principio, se alinean las unidades de compensacion de
las compras del afiliado y las unidades de compensacion de sus vales por anticipo de compra en el Programa de compensacion personal. El afiliado puede decidir en qué sitio libre quiere ubicar las nuevas unidades
de compensacion en su Programa de compensacion personal.

Pago/Periodo de facturacion

La semana de produccion tiene lugar desde el domingo a las 23:00 horas (CET) hasta el domingo siguiente a las 23:00 horas (CET). (Ver fechas de produccion en la zona personal del afiliado en la pagina web de
LYONESS en el ment ,,Descargas“). El pago de los premios de fidelidad se realizara el segundo martes después del cierre de produccion. Los premios de fidelidad se pagaran para cada unidad de compensacién de
forma progresiva segun el nimero (arriba/abajo) de las unidades de compensacion siguientes (siendo CCl a CCIV las diferentes Categorias de Compensacion).

arriba/abajo  CC| cCll ccl cCIv ccv

3/3 € 8- € 24- € 80,- € 240, € 800,
5/5 €12,- € 36,- €120,- € 360, €1.200,-
10110 €16,- € 48- €160,- € 480, €1.600,-
15/15 €24,- € 72- €240, € 720, €2.400,-
20/20 €32,- € 96,- €320,- € 960, €3.200,-
25/25 €40,- €120,- €400, €1.200,- €4.000,-
Requisito

Para que se le realice la facturacién semanal (semana de produccion), el afiliado necesitara contar con 4 afiliados directos que, por lo menos, hayan obtenido cada uno una unidad de compensacion en el Programa
de compensacion LYONESS (independientemente si se han producido por bonos de liquidacién de compras o por vales por anticipo para futuras compras). Sélo en el momento en que se cumpla este requisito, se
bonificard al afiliado con el premio de fidelidad originado hasta entonces.



4. Bono de fidelidad y crédito de fidelidad

El afiliado recibe un “bono de fidelidad” por las unidades de compensacion que se hayan formado por sus compras (bonos de liquidacion en su cuenta de fidelidad). El afiliado recibird, ademds, el “crédito de fidelidad”
por unidades de compensacion que se hayan formado por “vales por anticipo de compra”. Si se completa una unidad de compensacion en el Programa de compensacion por compras (bonos de liquidacion en su
cuenta de fidelidad) o por un “vale por anticipo de compra” (ver punto 5), entonces el afiliado recibira la siguiente bonificacién segun la categoria de compensacion (CC):

enlaCCl con 35/35 (arriba y abajo): € 450,-
enlaCCll con 30/30 (arriba y abajo): € 850,-
enla CC Il con 25/25 (arriba y abajo): € 1.600,-
enlaCC IV con 25/25 (arriba y abajo): € 4.800,-
enlaCCV con 25/25 (arriba y abajo): € 16.000,-

Pago/Periodo de facturacién

Para el bono de fidelidad y el crédito de fidelidad y el premio de fidelidad tomard también como referencia la semana de produccién desde el domingo a las 23:00 horas (CET) hasta el siguiente domingo a las 23:00
horas. El pago se realizard a la cuenta privada del afiliado (bono de fidelidad) el segundo martes después del cierre de produccion. El crédito de fidelidad se realizara también en la cuenta de compra del afiliado el
segundo martes después del cierre de produccion.

Requisitos
Para el pago al afiliado del bono de fidelidad y del crédito de fidelidad no se necesitan mas requisitos (sin derecho a comision).

5. Vale por anticipo de compra

5.1. Junto a la opcién de generar unidades de compensacién mediante compras directas realizadas por el afiliado, el afiliado tiene también la posibilidad de recibir unidades de compensacion mediante la adquisicién
de “vales por anticipo de compra” (El primer pedido minimo de vales por anticipo de compra en la categoria de compensacion 1 sera de tres vales por anticipo de compra, es decir, supondra un avance en la ventaja
de afiliados, que ofrecen la posibilidad de generar compras futuras, asi como de generar més beneficios.)

Una vez efectuada la adquisicién de los “vales” no sera posible el reintegro del anticipo, pues las ventajas del afiliado ya habrén sido compensadas y bonificadas. Sin embargo, el afiliado tiene la posibilidad de pagar
el saldo restante de estos adelantos hasta el momento de la generacion de la unidad de compensacion (crédito de fidelidad) en la categoria de compensacién correspondiente, tal y como se expone en el punto 10.3.
de las Condiciones Generales de contratacion para los afiliados de LYONESS (en adelante “Condiciones Generales”). Con el pago del saldo restante segun el codigo de ventaja de afiliados correspondiente (CVA)
de la empresa asociada, el anticipo se convierte en un pago completo y el afiliado recibird el importe completo en forma de vales de compra de la empresa asociada (anticipo + saldo restante = valor del vale de
compra). Si se da el caso y la unidad de compensacion (derivada de un adelanto) cambia su status a un pago completo, significaria que, después de la generacion de la unidad de compensacion en la categoria de
compensacion correspondiente, se pagara la bonificacién correspondiente (bono de fidelidad) descontando el adelanto realizado en un principio.

5.2. Ademas de la posibilidad del pago del saldo restante, el afiliado puede activar la funcién “Re-Cash”. Con esta funcidn, el afiliado tiene la posibilidad de recibir continuamente el Vale por anticipo de compras en
sus propias compras propias. Si se activa esta funcion, se usara para esta opcion la ventaja de afiliados que se obtenga en todos las formas de compras del programa de fidelidad LYONESS. Se seguira bonificando
el bono amigo directo e indirecto a los patrocinadores correspondientes. En el caso de usarse la opcién de Re-Cash, no se formaran més unidades de compensacién nuevas por las compras que se realicen.

6. Venta de unidades de compensacién

6.1. El afiliado podra vender a otros afiliados LYONESS y en cualquier momento todas las unidades de compensacion alcanzadas en el programa de fidelidad LYONESS. Para ello, el afiliado necesitara la notificacion
a LYONESS del contrato de compra-venta valido y haber obtenido la aprobacion por escrito de LYONESS. Los afiliados no podran vender unidades de bono y cambios de categoria de unidades de compensacion
a categorias de compensacion superiores (véase estos dos puntos en el anexo “Beneficios LYONESS“). Estos cambios de categoria no se podran transferir al comprador de la unidad de compensacidn. Debido a
razones técnicas de compensacion, la ubicacion inicial de la unidad de compensacion del afiliado permanecera visible en el Programa de compensacion, aun cuando el cambio de la unidad de compensacion ya se
hubiera realizado y hubiera surtido efecto. Si el afiliado deseara terminar su contrato con LYONESS podra también transmitir a otros afiliados su posicion completa relativa a su niimero de identificacion ID, incluyendo
sus unidades de compensacion de unidades de bono y cambios de categoria de unidades de compensacion a una categoria de compensacion superior, con un contrato como el mencionado anteriormente y con la
aprobacion de LYONESS, aunque la linea de recomendacion existente quedara intacta. El afiliado comprador tomara posesion de las unidades de compensacion del afiliado vendedor y tendré los mismos derechos
y obligaciones que poseia el anterior afiliado en el momento de la firma del contrato de compra-venta .

6.2. En caso de que un afiliado pretenda vender sus unidades de compensacién, LYONESS tendra un derecho de preferencia . Esto significa que el vendedor esté obligado a ofrecer a LYONESS las mismas condiciones
de venta que las previstas para el potencial afiliado comprador. Para ello enviara a LYONESS una oferta escrita incluyendo una prueba del precio de compra ofertado por el afiliado potencial . Si LYONESS no aceptara
la oferta en el plazo de diez dias laborables, esto serd considerado aprobacién por parte de LYONESS para la venta de las Unidades de compensacicn al otro afiliado.

7. Premio de socio

Premio de socio directo e indirecto

De todos los premios de fidelidad de sus afiliados recomendados directos el afiliado recibira también el 18,75 % como “premio de socio directo”. El premio de fidelidad que los afiliados directos reciben quedara
intacto. Ademas el afiliado recibira como “premio de socio indirecto” el 6,25 % de todos los premios de fidelidad de sus afiliados indirectos. Los socios podran conocer la cantidad de los premios de fidelidad y los
premios de socio consultando en el ,,Plan econémico y de reembolso“ que se puede descargar de la zona de descargas en la pagina web de LYONESS.

Pago/Periodo de facturacion

El pago se lleva a cabo junto con los premios de fidelidad el segundo martes después del cierre de produccion.

Requisitos

El mismo que para el premio de fidelidad (ver punto 3, requisitos). En caso de no cumplir ese requisito, el premio de socio originado en su linea de recomendacién se enviara hacia arriba, hasta que alcance un
afiliado que tenga el derecho a percibirlo.

8. Premio de volumen de carrera
La carrera en LYONESS estd concebida para la formacion de negocio. Para esto, se valorara el volumen completo (la produccién) de la lifeline del afiliado mediante un sistema de puntos.

Categoria de compensacion | 1 1l v v
Unidad de compensacion en € 50 150 400 1.200 4.000
(bono de liquidacidn/vale por anticipo de compra)

Punto(s) de carrera por unidad 1 3 8 24 80

La carrera se divide en 8 niveles. El célculo del reembolso se realiza en € por punto:

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8
Puntos totales 100 200 500 1.200 3.000 8.000 20.000 50.000
€ por unidad de compensacion 1,250 1,625 1,875 2,125 2,375 2,625 2,875 3,125
Puntos totales

Todas las unidades de compensacion reservadas (cuenta de fidelidad [bonos de liquidacion]/vales por anticipo de compra) de toda la lifeline en un mes de produccién, convertidas en puntos, originan el total de
puntos.

Cualificacion

Para alcanzar un nivel en el equipo de negocio, es necesaria la cualificacion en un mes de produccion y la confirmacion en el siguiente mes de produccidn. Para eso hay que alcanzar los puntos totales necesarios
en un nivel, teniendo en cuenta la regla del 50%, dentro del mes de produccion. La remuneracion del premio de volumen puntos, regalos de niveles y el bono de volumen se realizaran o entregaran sélo cuando se
confirme un nivel.

Confirmacién

Si se confirma un nivel en el siguiente mes, esto es, que se alcanzd el total de puntos suficiente en un nivel teniendo en cuenta la regla del 50% dentro de un mes de produccion, se tendré derecho al premio de
volumen y al bono de volumen. El derecho al regalo de nivel correspondiente se consigue una vez como consecuencia de la primera confirmacion de un nivel (a excepcion del nivel 1 confirmado por alcanzar una
suma de compra acumulada de compra de € 20.000,- dentro de 12 meses o con un vale por anticipo de compra con la cantidad especifica de 7 x CC 1, 3 x CC II, 3 x CC Ill). Mediante el recibo/ uso del regalo de nivel
correspondiente no puede suponerse una relacién juridico-laboral (ver punto 3.2. de las Condiciones Generales). Cuando se confirme el nivel de carrera 1 por primera vez se tendra derecho al premio de volumen



por los puntos de carrera conseguidos en los doce meses de produccion siguientes. A partir del nivel de carrera 2, en los seis meses de produccion siguientes.

Renovacion

Si se vuelve a confirmar por lo menos una vez el nivel dentro de los meses de produccion siguientes (nivel 1 = doce meses de produccién, a partir del nivel 2 = seis meses de produccion), se renovard el derecho
al premio de volumen en dicho nivel de carrera doce o seis meses de produccion més. Esta posibilidad de renovacién es vélida una vez a partir de la primera confirmacién de un nivel de carrera. Si no se logra, los
puntos de carrera conseguidos se bonificaran los seis meses de produccion siguientes (a partir del nivel de carrera 2) en el nivel inferior.

Perfeccion

Si del nivel 4 al nivel 8 se recuperan por lo menos 5 lifelines en los niveles confirmados indicados una vez dentro de un mes de produccion, se dara el nivel como perfeccionado. Esto deriva al derecho ilimitado de
bonificacion por punto.

Requisito minimo para la perfeccion de niveles de 4 a 8:

Nivel 12 3 4 5 (Lifeline)

8 77665 da como resultado nivel perfeccionado 8
7 66554 da como resultado nivel perfeccionado 7
6 55443 da como resultado nivel perfeccionado 6
5 44332 da como resultado nivel perfeccionado 5
4 33221 da como resultado nivel perfeccionado 4

Status de afiliado categoria Premium

Hay tres posibilidades de alcanzar el status de afiliado categoria Premium y de confirmar el nivel de carrera 1:

Posibilidad 1: Mediante la acumulacién personal de compras en empresas asociadas a LYONESS que como minimo alcancen la suma de € 20.000,- en un periodo de 12 meses. Si en los doce meses sucesivos se
alcanzara de nuevo una suma acumulada de compras personales de, como minimo, € 20.000 en empresas asociadas a LYONESS, se prolongara otra vez el nivel de carrera 1 confirmado doce meses més.
Posibilidad 2: Mediante la consecucién de un minimo de 100 puntos totales al mes durante dos meses de produccién consecutivos (mes de cualificacién + mes de confirmacion), teniendo en cuenta la regla del
50%. Si en el plazo de los 12 meses de produccion siguientes se alcanzan otra vez 100 puntos totales en un mes de produccién, teniendo en cuenta la regla del 50%, el Nivel de Carrera 1 confirmado se renovaré
de nuevo por otros doce meses de produccion .

Posibilidad 3: Mediante la consecucion de una serie de unidades de compensacion de 7 x CC I, 3 x CC II, 3 x CC Ill en el Programa de compensacion (independientemente de si se alcanzaron mediante bonos de
liquidacion (cuenta de fidelidad) por compras propias o0 mediante unidades de compensacién procedentes de vales por anticipo de compra), significara la renovacion por otros 12 meses de produccion del Nivel de
Carrera 1 confirmado.

Al alcanzar las nuevas unidades de compensacion (7 x CC I, 3 x CC II, 3 x CC Ill) el Nivel de Carrera 1 confirmado se renovara por un nuevo periodo de 12 meses de produccion. Si se reserva en el Programa de
Compensacion LYONESS un Vale por anticipo de compras futuras (7 x CC I, 3 x CC II, 3 x CC lIl), todos los puntos obtenidos para el mes de produccion correspondiente y los siguiente doce meses de produccion
recibiran beneficios en el Nivel 1 (= nivel 1 confirmado; ventaja por el ahorro de tiempo de 2 meses).

Advertencia: El primer pedido maximo de un vale por anticipo de compra para personas privadas se corresponde con un vale por anticipo de compra especifico (7 x CC I, 3 x CC Il, 3 x CC Ill). Los empresarios o las
empresas pueden reservar (mediante confirmacion del extracto del registro mercantil o de la licencia profesional) en el curso del primer pedido asi como vales por anticipo de compra en la categoria de compensa-
cion IV y V. Para personas privadas, esto serd posible tras la consecucion del derecho a comision (excluyendo vales por anticipo de compra que se reserven en el Programa de compensacion nacional o continental).
Regla del 50%

Para la cualificacion o confirmacion de un nivel se valorardn como maximo el 50 % de los puntos totales necesarios de una linea directa. Por ejemplo: Nivel 3 = 500 Puntos totales; se valorardn, como maximo, 250
puntos de una linea directa. Se abonaran todos los puntos sobre la base de calculo del nivel actual.

Bonificacion por punto

Se bonificaran los puntos totales alcanzados en el nivel correspondiente (puntos totales x € por punto) descontando las bonificaciones por puntos que ya se concedieron a aquellos afiliados de la lifeline que igual-
mente ocupan un nivel de carrera.

Pago/Periodo de facturacion

El pago se realiza siempre el segundo martes tras la dltima semana de produccion de un mes de produccidn (las fechas actuales de produccién estan disponibles en la zona de descarga de la oficina virtual gratuita
LYONESS en la pagina web de LYONESS.)

Requisitos

A partir del nivel 3 de carrera confirmado, los mismos que para el premio de fidelidad (ver punto 3, requisitos).

9. Carrera - bono de volumen

El Bono de Volumen es un componente integrado en el programa de carrera. El derecho a un Bono de volumen surge en cada mes de produccion en el que un nivel de carrera haya sido confirmado (teniendo en
cuenta la regla del 50%). Si sélo se alcanza un nivel inferior, sélo se tendra derecho a recibir el bono de volumen en este nivel de carrera inferior.

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8

Bono de volumen en € - 200 500 1.200 3.000 8.000 20.000 50.000

Pago/Periodo de facturacién
El pago se realiza siempre con el del premio de volumen el segundo martes tras la tltima semana de produccion de un mes de produccion (fechas actuales de produccion). El pago del bono de volumen se efectia
en euros (€). LYONESS se reserva el derecho de pagar el premio de volumen y el bono de volumen en euros (€).

Requisitos

Se remunerardn exclusivamente niveles de carrera confirmados. A partir del nivel de carrera 3 confirmado, se aplicara el mismo requisito que para el premio de fidelidad (ver punto 3, requisitos).

10. Unidades de bono (gratificacion)

Por cada unidad de compensacion en el Programa de compensacion, el afiliado recibe cuatro unidades de bono. Por las unidades de bono recibird los premios de fidelidad y unidades de bono completas, de la
categorfa de compensacion correspondiente. Estas tienen derecho al cambio de categoria.

Sin embargo, el afiliado no recibe bono de fidelidad o crédito de fidelidad (véase también “Plan econémico y de reembolso“ en el drea de descargas de la pagina web de LYONESS).

Los nimeros de unidades de las unidades de bono

EnlaCCl 15001 hacia arriba
EnlaCCIl 25001 hacia arriba
Enla CC Il 35001 hacia arriba
Enla CC IV 45001 hacia arriba
EnlaCCV 55001 hacia arriba

La formacién de las unidades de bono

5/5 (unidades de compensacién arriba/abajo)

Se forma una unidad de bono continental. Esta se reserva autométicamente en el préximo sitio libre de reserva, de izquierda a derecha y de arriba a abajo, partiendo de la primera unidad de compensacion en la
categoria de compensacion correspondiente.

10/10 (unidades de compensacion arriba/abajo)

Se forma una unidad de bono personal. Esta se reserva automaticamente en el proximo sitio libre de reserva, de izquierda a derecha y de arriba a abajo, partiendo de la unidad de compensacion de la que se ha
obtenido en la categoria de compensacién correspondiente.

15/15 (unidades de compensacion arriba/abajo)

Se forma una unidad de bono nacional.

Esta se reserva autométicamente en el proximo sitio libre de reserva, de izquierda a derecha y de arriba a abajo, partiendo de la primera unidad de compensacién del pais en la categoria de compensacion corre-
spondiente.

20/20 (unidades arriba/abajo)

Se forma de nuevo una unidad de bono continental. Esta se reserva automaticamente en el préximo sitio libre de reserva de izquierda a derecha y de arriba a abajo, partiendo de Ia primera unidad de compensacién



en la categoria de compensacion correspondiente.

Reserva/Periodo de facturacion

La semana de produccion para unidades de bono dura desde el domingo a las 23:00 horas (CET), hasta el domingo siguiente a las 23:00 horas (CET). La ubicacién de las unidades de bono se realiza después de la
liquidacion de la semana de produccién. Las unidades de bono se marcan en color en el Programa de compensacion después de ser ubicadas y se contabilizardn inicamente después de la liquidacion siguiente.
Advertencia: Tras una unidad de bono nacional o continental, el propietario sélo podra reservar como maximo dos unidades de compensacion personales (arriba/abajo) mediante un vale por anticipo de compra.
Después de estas unidades no serd posible realizar nuevos pedidos de “Vales”.

Requisito

El mismo que para el premio de fidelidad (ver punto 3, requisitos).

11. Cambio de categoria de las unidades (gratificacion)

Cada unidad de compensacidn en el Programa de compensacién se convertird en la siguiente categoria de compensacion cuando se alcance la condicién correspondiente. Siempre se conservara el nimero de
unidad. Las reservas de unidades tendran en la siguiente categoria de compensacion el derecho al premio de fidelidad, unidades de bono y también a los préximos cambios de categoria de las unidades. Pero, sin
embargo, no tiene derecho a bono de fidelidad o crédito de fidelidad. Véase también “Plan econémico y de reembolsos“ en su zona de descarga de la pagina web de LYONESS.

Cambio de categoria a la siguiente categoria de compensacion

35/35 delaCCl alaCCll
30/30 delaCCll alaCccl
25/25 dela CCIIl alaCCIv
25/25 delaCC IV alaccv

Reserva de los cambios de categoria

El primer cambio de categoria a la siguiente categoria de compensacion tiene la siguiente regla basica: El primer cambio de categoria en cualquiera de ellas se coloca por primera vez detras del patrocinador cuando
este tenga ya un cambio de categoria, si no, detras de su patrocinador, etc. Otros cambios de categoria y las de los afiliados recomendados directos se colocan detras de la unidad propia que primero haya cambiado
de categoria hasta que cambie a la siguiente categoria. Si se cumple esta regla basica, se colocaran los cambios de categoria detrds de las unidades de compensacion propias con la fecha mas antigua de reserva
(unidades de la cuenta de fidelidad, vales por anticipo de compra, cambios de categoria y unidades de bono), hasta que éstas alcancen de nuevo la siguiente categoria de compensacion. Si no se han formado
unidades de compensacién por bonos de liquidacion, vales por anticipo de compra o unidades con cambios de categoria, se contemplaran las unidades de bono.

Reserva

La reserva de las unidades de cambio de categoria se realiza tras la liquidacion de la semana de produccion. Las unidades de cambio de categoria, como las unidades de bono, se marcan con el fondo de color
después de haberse reservado en el sistema. La reserva de las unidades de cambio de categoria se realiza después de la liquidacion de la semana de produccion y se incluiran en la préxima liquidacion.

Advertencia: Tras un cambio de categoria de una unidad (p.ej. de la CC I a la CC Il) el propietario de dicha unidad con cambio de categoria originada puede reservar cada vez otras seis unidades de compensacion
personales como maximo (tres arriba/tres abajo) mediante un vale por anticipo de compra con un fin especifico. Otros pedidos de adelantos detrds de éste no se reservaran.

Requisitos

Los mismos que para el premio de fidelidad (ver punto 3, requisitos).

12. La tarjeta “Cashback Card” de LYONESS

La tarjeta “Cashback Card” de LYONESS sirve Uinicamente para el registro y el envio de los datos del afiliado de forma electrénica mediante el uso de un lector de tarjetas. No podrén realizare pagos con ella (a
diferencia de lo que ocurre con una tarjeta electronica). El afiliado LYONESS entregara la tarjeta Cashback Card LYONESS en la empresa asociada cuando vaya a pagar el importe de su compra. La empresa asociada
leerd los datos bésicos (empresa asociada, afiliado, fecha, importe de la compra) mediante un terminal y los transmitiran al servidor LYONESS. A continuacion, LYONESS transmitiré a la empresa asociada una factura
por comisiones segun las condiciones que hubieran acordado. El afiliado LYONESS recibira las ventajas acordadas una vez se haya recibido el pago de tales comisiones.



