
Todos los ingresos de Lyoness 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Systemprovision 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 



Utiliza las ventajas de compra 

 

Búsqueda de 

negocios & 

Búsqueda de 

productos  

en la página 

Web 
www.lyoness.es 

Menos gasto gracias a la optimización de la compra personal 



Búsqueda de negocios en Google Maps 

 



Código en Online Office 

COO 

A   =   1% N  =   14% 

B   =   2% O  =   15% 

C   =   3% P  =   16% 

D   =   4% Q  =   17% 

E    =   5% R  =   18% 

F    =   6% S  =   19% 

G   =   7% T  =   20% 

H   =   8% U  =   21% 

I     =   9% V  =   22% 

J    = 10% W  =  23% 

K   =  11% X   =  24% 

L   =  12% Y   =  25% 

M  =  13% Z   =  26% 



Reembolso inmediato  

Sin Lyoness recibes 

0 €  

Compras anuales 

6.000 € a 12.000 € 

Con Lyoness 

Tu 

1% ó 2% 

60 € a 240 € (año) 
 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Systemprovision 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 



Recomiendas las ventajas y… 

España: Más de 45 millones de consumidores 

Mundo: Más de 6.700 millones de 

consumidores 

…te beneficias con ello 



 

Bono de amigo directo e indirecto 

0,5 % de la suma de 

las compras 

0,5 % de la suma de 

las compras 

directo 

   indirecto 

directo directo directo directo directo 

indirecto indirecto indirecto indirecto  indirecto 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Systemprovision 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 



Las 5 categorías de 

compensación 

(CC I hasta CC V) 
La diferencia entre las cinco 
categorías 

CC I 

CC II 

CC III 

CC IV 

CC V 

• El importe de las bonificaciones. 

• Número de unidades arriba y 

abajo para completar la 

producción. 

 

• El valor de la unidad 

 €   4.000 

 €   1.200 



Acumula tus restos de 

rebaja y decides tu mismo 
Tu decides en que categoría quieres acumular tus restos de rebajas, 

pero por defecto se acumulan en CC I. 
 



Distribución en el sistema de 

compensación Lyoness 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 
Unidades de indirectos € 50 

Unidades de in-in …directos € 50 

Unidades de directos € 50 

Unidades propias € 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

35 

35 35 

35 

35 

35 

€ 450 

€ 450 

€ 450 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 



 

 

¿Qué es una unidad de anticipo? 

Con Lyoness tenemos la posibilidad de utilizar esta forma de 

compra y además Lyoness nos da otras posibilidades a través de 

su sistema de compensación 

Es un adelanto de dinero para futuras compras. 

Los anticipos o adelantos son una manera habitual de realizar 

compras de forma diaria. 

 

 
Posibilidades de negocio con riesgo CERO (0 €) 
 

 

 

 

 

Unidad de anticipo (parte del pago) + Pago (resto del pago)  

= Vale para compras. 

Ejemplo: 

Un negocio tiene acuerdo con Lyoness de un 10% de descuento.  

El importe de compra es de 500€. 

50€ (parte del pago) + 450€  (resto del pago) = vale de 500€ * 
 

* Con esta compra hemos anulado la posibilidad de tener una nueva unidad de 50€, pero seguiimos 

manteniendo el potencial de la unidad de anticipo en su recorrido natural. 

 



Colocación en el sistema de 

compensación 

Unidades de indirectos € 50 

Unidades de in- in- directos € 50 

Unidades de directos € 50 

Unidades propias € 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

35 

35 

€ 450 

€    50 

unidad originada 

a través de compra o  

anticipo 

… a través de anticipo … a través de compra 

…a través 

de anticipo 

… a través  

de compra 

€    50 



Unidad de anticipo 

Bono de fidelidad 

Efectivo en 

cuenta 

Crédito de 

fidelidad 

Cuenta de 

compras 

Unidad de compra 
 



 
 

 

 

25 

25 

CC V  

25 

25 

CC IV 

30 

30 

CC II 

35 

35 
CC I 

Unidades de 

compra  Bonos de liquidación 

25 

25 

CC III 

Unidad de anticipo, generación de ingresos y crédito de fidelidad 

€ 50 

€ 150 

€ 400 

€ 450 

€ 850 

€ 
1.600 

€ 
 

 

€ 
 

 

empresas asociadas 

... 

Círculo de compras 

1.200 € 

4.000 € 

4.800 

16.000 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 



Premio de fidelidad 

• Pago progresivo. 

Un plus más por la 

recomendación 

• Una única vez 4 directos teniendo como mínimo una 

Unidad de compra o anticipo en el sistema de cuentas de 

Lyoness.  

 



10/10 

Pago escalonado del premio de 

fidelidad 

35 35 

€      132 Suma del P.Fidelidad 

€   582 

Ejemplo en CC I 

15/15 

20/20 

25/25 

35/35 

€   12 

€   16 

€   24 

€   32 

€   40 

€ 450 

5/5 

€     8 3/3 

3 

3 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

€ 50 

5 

5 

10 

10 

15 

15 

20 

20 

25 

25 

35 

35 

€ 50 

€       450 

€ 450 

ejemplo  



 

 

  Unidad de anticipo, generación de ingresos, crédito de fidelidad  

y premio de fidelidad 

Unidades  

de compra 

+   132 

+  1.320 

+   396 

25 

25 

CC V  

25 

25 

CC IV 

30 

30 

CC II 

35 

35 
CC I 

25 

25 

CC III 

€ 50 

€ 150 

€ 400 

€ 450 

€ 850 

€ 
1.600 

€ 
 

 

€ 
 

 

1.200 € 

4.000 € 

4.800 

16.000 

Círculo de compras 

+  3.960 

+  13.200 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 



Derecho a premio de fidelidad 

 

4 recomendados directos 

  
      

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

Cada uno con una Unidad como 

mínimo en el sistema de cuentas 

Lyoness originada a través de  

compra ó anticipo 

independientemente de la CC. 

 

 

Derecho a: 
*Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 

*Premio de socio (directo e indirecto) 
 
 
  

 



Premio de socio de todo  

el sistema de premio de fidelidad 

de tus directos e indirectos 

18,75%  

                                       

6,25% 



Premio de socio directo (18,75%) 

Uno de tus directos recibe en esta 

semana de producción de premio 

de fidelidad la cantidad de € 1.000,- 
 

  
Tu recibes la cantidad de  

 € 187,50 en efectivo 
 

18,75%  



Premio de socio indirecto (6,25%) 

Uno de tus indirectos recibe en 

esta semana de producción de 

premio de fidelidad la cantidad de € 

1.000,- 

 
 

Tu recibes la cantidad de  

€ 62,50 en efectivo. 

6,25% 



18,75%  

6,25% 

Premio de socio y sistema de 

reglas para la bonificación 

Directo Directo Directo Directo Directo 

Indirecto 
Direkter 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 



Derecho a premio de fidelidad 

4 recomendados directos 

  
      

 

 

 

 

 

 

  

  

  

Cada uno con una Unidad como 

mínimo en el sistema de cuentas 

Lyoness originada a través de  

compra ó anticipo 

independientemente de la CC. 

 

Derecho a: 
*Premio de fidelidad  

(CC I hasta CC V) 

*Premio de socio  

(directo e indirecto) 

*Unidades de bono  

(ingresos pasivos) 

*Unidades de cambio de categoría 

(premio al rendimiento) 

 

 
 

 
 



¿Qué son las unidades de bono? 

•  Un premio con ingresos pasivos (5/5, 10/10, 15/15 y 20/20) 

•  Rellenan espacios vacios y aceleran el sistema. 

•  Valoración como las unidades de compra o anticipo. 

•  Tienen derecho a premio de fidelidad completo.  

   (no producen ningún crédito de fidelidad, ni bono de fidelidad y ni puntos de carrera) 

•  Las unidades de bono posibilitan ingresos pasivos. 

•  Tu parte  en el crecimiento nacional y continental. 

•  Las unidades de bono apoyan la formación de tu 

negocio. 



Unidades de bono 

UB en el sistema de cuentas continental 

UB en el sistema de cuentas nacional  

UB en el sistema de cuentas personal 

UB en el sistema de cuentas continental 5 5 

10 

20 

15 

10 

20 

15 



Sistema de compensación 

personal, nacional y continental 

CC I a V  



10 

10 

Unidad de bono personal 

siempre con 10/10 Unidad de bono 



Primera  
unidad del país 

 Unidad de bono 

Unidad de bono nacional 

siempre con 15 / 15 



Unidad de bono 

Unidad de bono continental 

siempre con 5/5 y 20/20 

Primera unidad 
del continente 

036 

421 

420 

359 

043 

040 

359 

049 

420 

034 

036 

421 

5 & 20 

5 & 20 



Pago escalonado del premio de 

fidelidad (relación binaria) 

Premio de fidelidad 

 5 / 5     €     120,- 

 3 / 3     €       80,- 

Ejemplo en CC III del sistema de  

cuentas europeo. 

10 / 10  €     160,- 

15 / 15  €     240,- 

20 / 20  €     320,- 

25 / 25  €     400,- 

Dato importante: Las unidades que se colocan en el sistema de 

compensación nacional y continental a través de unidades de 

anticipo producen créditos de fidelidad adicionales.  

043 

420 

036 

421 

040 

049 

043 

034 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 



Unidades cambio de categoría  
(CC I > CC II > CC III > CC IV > CC V) 

•  Valoración como Unidades de Compra o Anticipo. 

•  Tienen derecho a premio de fidelidad completo.  

   (no producen ningún crédito de fidelidad, ni bono de fidelidad y ni puntos de carrera) 

•  Posibilitan tu negocio nacional e internacional adicional.                 

•  Te apoyan en la construcción de tu negocio. 



Unidades cambio de 

categoría 

(Evolución por las 5 CC) 

categoría compensación V 

categoría compensación IV 

categoría compensación III 

categoría compensación II 

   

CC I 

CC II 

CC III 

CC IV 

CC V 

35 

30 

25 25 

25 

35 

30 

25 25 

25 



Lyoness permite colocarle 

dos unidades a la primera 

unidad de cambio de 

categoría en la CC 

correspondiente. 

 

Esto también es posible en 

las unidades de bono en 

cualquier CC, tanto en los 

sistemas nacionales como 

continentales. 

CC I 

  

CC II 

Ihre Up-Line 

Esto posibilita otro ingreso 

pasivo. 
 



CC V   10001  €   13.200 

CC IV  10001  €       3.960 CC V  20001  €    13.200 

CC II   10001  €            396 CC III  20001 €        1.320 CC IV  30001 €    3.960 

CC III  10001  €       1.320 CC IV  20001 €        3.960 CC  V  30001 €  13.200 

Bonificaciones con unidades de cambio de categoría 

+ 12  

Unidades de bono 

+ 16   

Unidades de bono 

+ 20  

Unidades de bono 

Unidades CC      30/30 Unidades CC     35/35 Unidades CC      25/25 

+  

Premio de fidelidad 

€ 132 

€ 450 
+  

Premio de fidelidad 

€ 396 

€ 850 
+  

Premio de fidelidad 

€ 1.320 

€ 1.600 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 



Carrera y conversión de puntos 

CC Unidad Nº 
Unidad por 

compra ó anticipo 

Carrera en 

puntos  

I desde 10001 € 50,00 1 

II desde 20001 150,00 3 

III desde 30001 400,00 8 

IV desde 40001 1.200,00 24 

V desde 50001 4.000,00 80 

€ 

€ 

€ 

€ 



Carrera   
Plan de compensación en 8 niveles 

                            € 200          € 500          € 1.200        € 3.000      € 8.000       € 20.000      € 50.000 



TRES posibilidades para obtener el  

Business Teams y la confirmación del nivel de Carrera 1 

mes 

mayo 

mes 

junio 

mes 

julio 

mes 

agosto 

mes 

septiembre 

mes 

octubre 

mes 

noviembre 

Obtención de una compra acumulada por la suma de € 20.000 durante un 

año de calendario. 

2 3 4 
mes 

diciembre 

1 

mes 

enero 

mes 

febrero 

mes 

marzo 

6 7 8 
mes 

abril 

5 
mes 

mayo 

mes 

junio 

mes 

julio 

10 11 12 
mes 

agosto 

9 

mes 

abril 

mes 

marzo 

Compra de mínimo. € 20.000,- durante un año de calendario 

Si se compra dentro de los 12 meses nuevamente por la suma de € 20.000 

se prolongará en otros 12 meses  

Posibilidad  1: 



TRES posibilidades para obtener el  

Business Teams y la confirmación del nivel de Carrera 1 

Posibilidad 2: 

mes 

agosto 

mes 

septiembre 

mes 

octubre 

mes 

noviembre 

mes 

diciembre 

mes 

enero 

mes 

febrero 

mes 

marzo 
mes 

abril 

mes 

mayo 

mes 

junio 

mes 

julio 
mes 

agosto 

2 3 4 1 6 7 8 5 10 11 12 9 

100 
total de 

puntos 

100 
total de 

puntos 

mes 

julio 

calificación confirmación 

Con la obtención de  un mínimo de 100 puntos totales respectivamente 

en dos meses de producción seguidos. 

Si durante los 12 meses se obtienen nuevamente mínimo 100 puntos totales 

dentro de un mes de producción se prolongará en otros 12 meses  



Obtención de un conjunto de unidades 7/3/3.  

mes 

agosto 

mes 

septiembre 

mes 

octubre 

mes 

noviembre 

2 3 4 

mes 

diciembre 

1 

mes 

enero 

mes 

febrero 

mes 

marzo 

6 7 8 

mes 

abril 

5 

mes 

mayo 

mes 

junio 

mes 

julio 

10 11 12 

mes 

agosto 

9 

A través de las Unidades de anticipo para compras futuras en la 

cantidad específica de 7/3/3 empiezas inmediatamente en el nivel de 

Carrera 1 confirmado y te beneficias inmediatamente por puntos de 

carrera formados. 

Posibilidad 3 

7/3/3 

TRES posibilidades para obtener el  

Business Teams y la confirmación del nivel de Carrera 1 



Puntos propios + Puntos del grupo  

= Puntos totales 

 

 Puntos propios 

 

 Puntos del grupo 

 

  

 

Puntos totales 

 

 

Directo Directo Directo Directo 

Indirecto 



 Regla del 50% y valoración... 

Para la calificación y la confirmación de un nivel (del 

1º al 8º) se valorará el 50% de los puntos que 

necesitamos para llegar al nivel que queremos y 

estos puntos del 50% serán los que podamos coger 

en cada una de nuestras líneas de Directos en 

profundidad.  

(Requiere explicación gráfica) 

Serán pagados todos los puntos totales útiles  

en el nivel de Carrera que se encuentre el Premium 

Member. 



Regla del 50% con ejemplo 

TU 

20 puntos  30 puntos  150 puntos  0 puntos  

Línea 1 / Directo Línea 2 / Directo Línea 3 / Directo Línea 4 / Directo 

Manuel López 
Francisco 

Hernández Antonio Jiménez Luz Chacón 

= 200 Puntos 

¿Nivel 2?  

20 puntos  30 puntos  100 puntos  0 puntos  + + + = 150 Puntos 

 

Nivel 2 = No alcanzado 

Nivel 1 = Alcanzado 



Regla del 50% con ejemplo 

TU 

60 puntos  40 puntos  150 puntos  0 puntos  

Línea 1 / Directo Línea 2 / Directo Línea 3 / Directo Línea 4 / Directo 

Manuel López 
Francisco 

Hernández Antonio Jiménez Luz  Chacón 

= 250 Puntos 

¿Nivel 2?  

60 puntos  40 puntos  100 puntos  0 puntos  + + + = 200 Puntos 

 

Nivel 2 = Alcanzado 



Calificación y confirmación 

1. Mes = Calificación 

2. Mes = Confirmación (comienza el pago del nivel) 

            Prolongación de nivel 

       Si en los próximos 6 meses se obtiene por lo  

            menos una vez la suma exigida por el nivel para confirmar,   

            el nivel se prolongará en 6 meses más. 

 

calificación confirmación 

mes 

agosto 

mes 

septiembre 

mes 

octubre 

mes 

noviembre 

2 3 4 

mes 

diciembre 

1 

mes 

enero 

mes 

febrero 

6 5 

mes  

julio 

A partir de nivel de Carrera 2  



Carrera con ejemplo de Nivel 4 

 directo  directo  directo  directo  directo  directo 

indirecto indirecto indirecto indirecto indirecto 

Tu 



Carrera y plan de compensación en 

8 niveles 



 directo  directo  directo  directo  directo directo 

indirecto indirecto indirecto indirecto indirecto 

Tu 

Carrera con ejemplo de Nivel 4 

40 puntos 

propios 

 

Nivel 4 

€ 2,125 por punto  

Nivel 1 

 

Nivel 0 Nivel 3 

 

200 
puntos  

400 
 puntos 

600 
puntos  



Carrera con ejemplo de Nivel 4 

  40  x  € 2,125 =   €  85 



 directo  directo  directo  directo  directo  directo 

indirecto indirecto indirecto indirecto indirecto 

Tu 

Carrera con ejemplo de Nivel 4 

40 puntos 

propios 

 

Nivel 4 

€ 2,125 por punto  

Nivel 1 

 

Nivel 0 Nivel 3 

 

200 
puntos  

400 
 puntos 

600 
puntos  



Carrera y diferencias de premio 

de volumen de carrera 

Diferencia del nivel 4 al nivel 1  

€ 2,125 menos € 1,250 = € 0,875 



Carrera con ejemplo de Nivel 4 

  40  x  € 2,125     =  €     85 
200  x  € 0,875     =  €  175 



 directo  directo  directo  directo  directo  directo 

indirecto indirecto indirecto indirecto indirecto 

Tu 

Carrera con ejemplo de Nivel 4 

40 puntos 

propios 

 

Nivel 4 

€ 2,125 por punto  

Nivel 1 

 

Nivel 0 Nivel 3 

 

200 
puntos  

400 
 puntos 

600 
puntos  



Carrera con ejemplo de Nivel 4 

  40  x  €       2,125     =  €       85 
200  x  €      0,875     =  €     175 
400  x  €     2,125     =  €       850 



 directo  directo  directo  directo  directo  directo 

indirecto indirecto indirecto indirecto indirecto 

Tu 

Carrera con ejemplo de Nivel 4 

40 puntos 

propios 

 

Nivel 4 

€ 2,125 por punto  

Nivel 1 

 

Nivel 0 Nivel 3 

 

200 
puntos  

400 
 puntos 

600 
puntos  



Diferencia del nivel 4 al nivel 3  

€ 2,125 menos € 1,875 = € 0,25 

Carrera y diferencias de premio 

de volumen de carrera 



Carrera con ejemplo de Nivel 4 

  40  x  € 2,125     =   €             85 
200  x  € 0,875     =   €           175 

400  x  € 2,125     =   €             850 

600  x  €  0,25       =   €           150 

Premio de volumen de carrera     € 1.260 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 



Bonos de volumen 

Confirmación de niveles = Bonos de volumen 

                           € 200            € 500          € 1.200          € 3.000        € 8.000         € 20.000      € 50.000 



Bonos de volumen 

Bono de volumen para la 

confirmación del nivel de Carrera 4 

€ 1,200 

                             € 200          € 500        € 1.200        € 3.000       € 8.000        € 20.000     € 50.000 



Carrera con ejemplo de Nivel 4 

  40  x  €       2,125     =   €           85 
200  x  €       0,875     =   €         175 

400  x  €       2,125     =   €        850 

600  x  €       0,250     =   €         150 

  Premio de volumen de carrera           €      1.260 
    Bono de volumen                      €      1.200 

  Total                                €      2.460 



Bonificaciones de Lyoness 

Reembolso inmediato (1% o 2%)          

Bono de amigo directo e indirecto (2 x 0,5%) 

Bono de fidelidad (efectivo en cuenta) 

Crédito de fidelidad (cuenta de compras) 

Premio de socio (18,75% más 6,25%) 

  

 

 

 

 

Unidades cambio de categoría (premio al rendimiento) 

Unidades de bono (ingresos pasivos) 

Premio de volumen de carrera (8 niveles) 

Bonos de volumen (8 niveles) 

 Premio de fidelidad (CC I hasta CC V) 



Carrera y Business Team 

                           € 200            € 500          € 1.200          € 3.000        € 8.000         € 20.000      € 50.000 



Confirmación nivel de Carrera 1 



Confirmación nivel de Carrera 2 



Confirmación nivel de Carrera 3 



LEADERS 

TEAM 
     PlatinCard 



Confirmación nivel de Carrera 4 



La construcción óptima para tu negocio 

Cinco columnas fuertes es el camino para una carrera segura 

El nivel permanente  

Tu. 

directo 

directo 

directo 

directo 

directo 



La perfección de niveles confirmados 

Así se origina un derecho ilimitado a premio de 

volumen de carrera  

8    7   7   6   6   5                                origina nivel 8 perfeccionado 

7    6   6   5   5   4                                origina nivel 7 perfeccionado 

6    5   5   4   4   3                                origina nivel 6 perfeccionado 

5    4   4   3   3   2                                origina nivel 5 perfeccionado 

4    3   3   2   2   1                                origina nivel 4 perfeccionado 

Nivel     1   2   3   4   5  (líneas) 



Confirmación nivel de Carrera 5 



Confirmación nivel de Carrera 6 



PRESIDENTS TEAM 

 BlackCard 



Confirmación nivel de Carrera 7 
(Bono internacional de nivel 7) 



Confirmación nivel de Carrera 8 
(Bono internacional de nivel 8) 



 

 

BUSINESS INFO  ONLINE 
Lunes y Miércoles (21:30, una hora menos en Canarias / 45 minutos) 

 

WORK SHOP ONLINE 
Martes y Jueves (21:30, una hora menos en Canarias / 60 minutos) 

 

FORMACIÓN PROCESO LYONESS ONLINE 
Viernes (21:30, una hora menos en Canarias / 60 minutos) 

 

FORMACIONES ESPECIALES ONLINE 
Comunicado a  Premium Member por línea privada 

La formación es esencial para el crecimiento sano del negocio 

 

SEMINARIOS PRESENCIALES 
Pedir información a la persona que te invitó 

 

  

 

 

 


