
2.)  La  cantidad  mínima  de  SP+,  como  se  indica  a  continuación,  debe  generarse  dentro  de  Marketer's  Lifeline.  Estos  SP+  deben  provenir  de  al  menos  3  
Líneas,  sin  embargo,  solo  se  puede  contar  por  Línea  el  número  máximo  indicado  de  SP+.
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Beneficios  del  programa  Career  Boost
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Estos  Términos  y  condiciones  de  participación  complementan  el  Acuerdo  de  Lyconet  para  comercializadores  independientes  de  Lyconet.
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para  la  Participación.

Los  SP+  generados  en  toda  la  Red  de  Compras  del  Comercializador  (es  decir,  los  de  todo  su  Lifeline,  y  también  de  sus  propias  compras  y/o  pedidos)  serán  
evaluados  y  acreditados  mensualmente  en  el  Programa  Career  Boost.
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1.)  Junto  con  su  Lifeline,  el  comercializador  debe  generar  la  cantidad  total  de  SP+  necesarios  para  el  nivel  de  carrera  específico  en  el  mes  de  producción  
determinado  (consulte  la  tabla  a  continuación).  Se  contabilizarán  todos  los  SP+  generados  dentro  del  período  de  cálculo.

El  numero  total  de

10.000

Las  disposiciones  del  Acuerdo  Lyconet,  el  Plan  de  Compensación  Lyconet  adjunto  y,  en  caso  de  aceptación,  los  Términos  y  Condiciones  Generales  para  
Miembros  del  Programa  Cashback  World  siguen  siendo  válidos  a  menos  que  se  establezcan  otras  disposiciones  en  estos  Términos  y  Condiciones  de  
Participación.
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2.
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Preámbulo

El  programa  Career  Boost  ofrece  a  los  especialistas  en  marketing  una  oportunidad  adicional  de  alcanzar  los  niveles  profesionales  estipulados  en  el  Plan  de  
Compensación  de  Lyconet.  Los  niveles  profesionales  se  pueden  alcanzar  con  la  ayuda  de  Shopping  Points+  ("SP+").

Número  máximo  de  SP+  contados  por  línea
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("Acuerdo  Lyconet")  en  la  versión  aplicable  al  Comercializador  Lyconet  ("Comercializador")  en  el  momento  en  que  acepta  estos  Términos  y  Condiciones  de  
Participación,  definiendo  los  derechos  y  obligaciones  del  Comercializador  con  respecto  a  la  participación  en  la  Carrera.  Programa  de  Impulso.  Las  
definiciones  del  Acuerdo  Lyconet  se  aplican  a  estos  Términos  y  condiciones.

Funcionalidad  del  programa  Career  Boost

de  todas  las  líneas
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La  implementación  del  Programa  Career  Boost  recae  en  Lyconet.

Una  parte  esencial  del  Programa  de  Marketing  Lyconet  es  el  Acuerdo  Lyconet  que  permite  a  los  empresarios  autónomos  promover  su  propio  programa  de  
fidelización  de  clientes.  Al  celebrar  el  Acuerdo  Lyconet,  los  participantes  adquieren  el  estatus  de  Comercializadores  Independientes  de  Lyconet.

Para  alcanzar  un  determinado  nivel  profesional  a  través  del  programa  Career  Boost,  el  comercializador  debe  cumplir  los  dos  requisitos  siguientes:

Nivel

EN  EL  PROGRAMA  DE  IMPULSO  DE  CARRERA
TÉRMINOS  Y  CONDICIONES  DE  PARTICIPACIÓN
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(generado /

Ejemplo  1:

300  100

Confirmar  un  nivel  de  carrera

Total

0

100

Personal

0

SP+

Si  un  Comercializador  confirma  un  Nivel  de  Carrera,  éste  queda  asegurado  posteriormente  para  los  siguientes  6  Meses  de  Producción.  Si  el  
Comercializador  vuelve  a  confirmar  el  Nivel  de  Carrera  dentro  de  estos  6  meses,  el  Nivel  de  Carrera  está  asegurado  por  otros  6  meses.  Si  el  
Comercializador  no  confirma  el  Nivel  de  Carrera  dentro  de  estos  6  meses,  el  Nivel  de  Carrera  siguiente  se  asegura  durante  6  meses.
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Ejemplo  2:
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4.

Líneas
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El  comercializador  cumple  con  todos  los  requisitos  y,  por  lo  tanto,  ha  alcanzado  el  nivel  de  carrera  2.

Junto  con  su  Lifeline,  el  comercializador  ha  generado  la  cantidad  total  requerida  de  SP+  y,  por  lo  tanto,  cumple  con  el  primer  requisito  para  el  nivel  
profesional  3.

Para  cumplir  también  con  el  segundo  requisito,  sus  Líneas  deben  generar  otros  100  SP+  (con  la  excepción  de  las  Líneas  1  y  2,  donde  ya  se  alcanzó  
el  número  máximo  de  SP+  contados).
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4.2.

requerido)

0
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2.900/3.000

Número  total  de  
SP+

900/900

Número  total  de  
SP+

Un  especialista  en  marketing  desea  alcanzar  el  nivel  de  carrera  2.  En  este  ejemplo,  el  SP+  generado  por  el  especialista  en  marketing  y  su  Lifeline  son  los  
siguientes:
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Si  un  comercializador  ha  generado  la  cantidad  requerida  de  SP+  para  un  nivel  de  carrera  específico  dentro  de  un  mes  de  producción,  el  nivel  de  
carrera  se  confirma  automáticamente.  A  diferencia  del  Plan  de  Compensación  Lyconet,  el  Programa  Career  Boost  no  requiere  que  un  comercializador  
califique  para  el  nivel  profesional  deseado  en  el  mes  anterior.
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2
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2

0

300

Un  comercializador  desea  alcanzar  el  nivel  de  carrera  3.  En  este  ejemplo,  el  SP+  generado  por  el  comercializador  y  su  Lifeline  son  los  siguientes:

1.300

4.1.
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50
EUR

5.

Si  un  Comercializador  confirma  un  Nivel  de  Carrera  a  través  del  Programa  Career  Boost  así  como  a  través  del  Plan  de  Compensación  Lyconet  dentro  
del  mismo  Mes  de  Producción,  solo  uno  de  los  Niveles  de  Carrera  será  evaluado  y  utilizado  como  base  para  calcular  las  Ganancias.  Si  los  Niveles  de  
Carrera  confirmados  difieren  entre  sí,  se  evaluará  el  Nivel  de  Carrera  más  alto  y  se  utilizará  como  base  para  calcular  las  Ganancias.

El  comercializador  es  elegible  para  recibir  el  Bono  de  Carrera  por  cada  mes  en  el  que  alcance  la  cantidad  de  SP+  necesarios  para  confirmar  un  Nivel  
de  Carrera  específico.

3

200
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El  Comercializador  puede  recibir  las  siguientes  Ganancias  al  alcanzar  un  Nivel  de  Carrera:

Un  comercializador  ha  confirmado  el  nivel  de  carrera  2  a  través  del  programa  Career  Boost  y  también  ha  generado  los  puntos  de  compra  necesarios  
para  que  el  programa  de  carrera  confirme  el  nivel  de  carrera  3  a  través  del  plan  de  compensación  Lyconet  dentro  del  mismo  mes  de  producción.  El  
Comercializador  recibirá  así  las  Ganancias  por  el  Nivel  de  Carrera  3  según  lo  estipulado  en  el  Plan  de  Compensación  de  Lyconet  y  no  tendrá  derecho  
a  recibir  las  Ganancias  por  el  Nivel  de  Carrera  2.

Bonificación  de  carrera  para  cada  nivel  de  carrera

5
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Comisión  de  Carrera

Ejemplo:

Carrera
7

1.200

­

5.2.

Carrera EUR
3.000

General

Prima:

El  Career  Bonus  se  calcula  todos  los  meses  en  función  del  SP+  reservado  dentro  del  período  de  cálculo.

1

EUR
8.000

5.1.

Ejemplo:

Este  cálculo  se  basa  en  todos  los  SP+  de  la  Shopping  Network  del  Comercializador,  es  decir,  los  de  su  Lifeline  y  los  de  sus  propias  compras  y/o  pedidos.
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EUR
20.000

Bono  de  carrera

2

Si  un  comercializador  confirma  un  nivel  de  carrera  a  través  del  programa  Career  Boost  y  simultáneamente  califica  para  un  nivel  de  carrera  más  alto  a  
través  del  Plan  de  Compensación  Lyconet  pero  no  confirma  este  nivel  de  carrera,  el  nivel  de  carrera  más  bajo  confirmado  será  evaluado  y  utilizado  
como  base  para  calcular  las  ganancias. .  Sin  embargo,  el  Comercializador  sí  tiene  la  oportunidad  de  confirmar  el  Nivel  de  Carrera  más  alto  en  el  
siguiente  Mes  de  Producción  generando  la  cantidad  necesaria  de  Puntos  de  Compra  según  lo  estipulado  en  el  Plan  de  Compensación  de  Lyconet.

6

EUR
50.000

­

Un  comercializador  ha  confirmado  el  nivel  de  carrera  2  a  través  del  programa  Career  Boost  en  el  mes  de  producción  de  noviembre  y  también  ha  generado  
los  puntos  de  compra  necesarios  para  que  el  programa  de  carrera  califique  el  nivel  de  carrera  3  a  través  del  plan  de  compensación  de  Lyconet.  Por  lo  
tanto,  el  Comercializador  recibirá  las  Ganancias  por  el  Nivel  de  Carrera  2  y  no  tiene  derecho  a  las  Ganancias  por  el  Nivel  de  Carrera  3.  Si  el  Comercializador  
genera  suficientes  Puntos  de  Compra  para  el  Programa  de  Carrera  en  el  Mes  de  Producción  de  diciembre  para  confirmar  el  Nivel  de  Carrera  3  a  través  del  
Plan  de  Compensación  de  Lyconet ,  recibirá  las  ganancias  del  nivel  de  carrera  3  para  el  mes  de  producción  de  diciembre.

Nivel
8

EUR
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Ganancias  del  programa  Career  Boost*

El  nivel  de  carrera  alcanzado  por  el  comercializador  constituye  la  base  de  cálculo  tanto  para  la  comisión  de  carrera  como  para  la  comisión  de  carrera.

Bono  de  carrera

Prima

*  Tanto  el  Derecho  a  ganancias  como  el  Derecho  a  pagos,  según  lo  estipulado  en  el  Plan  de  compensación  de  Lyconet,  son  requisitos  previos  para  recibir  todas  las  ganancias  
del  Programa  Career  Boost.
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*  Los  especialistas  en  marketing  que  hayan  alcanzado  el  nivel  de  carrera  1,  2  o  3  no  tienen  derecho  a  recibir  la  comisión  de  carrera.  Estos  factores  se  indican  simplemente  para  calcular  la  
Comisión  de  Carrera  reducida  para  SP+  de  las  compras  y/o  pedidos  realizados  por  los  Comercializadores  en  una  Línea  directa  que  han  confirmado  o  asegurado  un  Nivel  de  Carrera,  
así  como  para  SP+  de  las  compras  y/o  pedidos  de  sus  Clientes.

para  SP+

7

para  SP+

0,0375  

EUR  para  SP++*

Carrera

Saldo  SP

SP+  de  las  compras  y/o  pedidos  realizados  por  Comercializadores  en  una  Línea  directa  que  hayan  confirmado  o  asegurado  un  Nivel  de  Carrera,  así  
como  el  SP+  de  las  compras  y/o  pedidos  de  sus  Clientes  se  multiplicarán  por  un  factor  reducido  (la  diferencia  entre  los  dos  Niveles  de  Carrera)  Niveles).  
Esto  significa  que  el  factor  del  nivel  profesional  inferior  se  deducirá  del  factor  del  nivel  profesional  superior.

Ejemplo:

4

por

2

EUR

Programa  de  equilibrio

La  concesión  de  la  participación  en  el  Programa  Career  Boost  es  un  acto  gratuito  por  parte  de  Lyconet  y,  por  tanto,  podrá  ser  retirada.

Comisión  de  carrera  por  nivel  de  carrera

Los  especialistas  en  marketing  que  hayan  alcanzado  el  nivel  profesional  1,  2  o  3  a  través  del  programa  Career  Boost  recibirán  SP  para  el  programa  
Balance  como  beneficio  adicional.

Lyconet  se  reserva  el  derecho  de  cambiar  los  requisitos  para  participar  en  el  Programa  Career  Boost,  o  de  retirar  este  incentivo  en  el  futuro  en  cualquier  
momento  y  sin  indicar  ningún  motivo.

Nivel  de  carrera  1  EUR  
0,0250

0.0575

Si  un  comercializador  ha  alcanzado  el  nivel  de  carrera  1,  2  o  3,  todos  los  SP+  de  las  compras  y/o  pedidos  realizados  por  el  comercializador,  los  clientes  
del  comercializador  y  todos  los  comercializadores  dentro  de  Lifeline  sin  un  nivel  de  carrera,  así  como  sus  clientes,  se  multiplican  por  el  factor  completo  
aplicable  para  el  Nivel  de  Carrera  confirmado  o  asegurado  por  el  Comercializador  y  asignado  en  forma  de  SP  para  el  Programa  de  Equilibrio.

EUR

para  SP+

2

La  Comisión  de  Carrera  se  calculará  cada  mes  en  función  del  SP+  reservado  dentro  del  período  de  cálculo.

0.0475

Ejemplo:

Un  especialista  en  marketing  ha  confirmado  el  nivel  de  carrera  3.  Uno  de  sus  especialistas  en  marketing  recomendado  ha  confirmado  el  nivel  de  carrera  1  

en  el  mismo  mes  de  producción.  El  SP+  de  esta  Línea  directa  sólo  se  multiplicará  para  el  Comercializador  con  Nivel  de  Carrera  3  por  el  factor  0.0125.  
Estos  0,0125  son  la  diferencia  entre  el  nivel  de  carrera  3  y  el  nivel  de  carrera  1.

6

para  SP+

0.0325

0,0325  euros
EUR

5.3.

0.0425

SP+  de  las  compras  y/o  pedidos  realizados  por  el  Comercializador,  los  Clientes  del  Comercializador  y  todos  los  Comercializadores  dentro  de  Lifeline  
sin  un  Nivel  de  Carrera,  así  como  sus  Clientes,  se  multiplican  por  el  factor  completo  aplicable  para  el  Nivel  de  Carrera  confirmado  o  asegurado  por  el  
Comercializador  (Comisión  de  carrera  multiplicada  por  el  número  de  SP+).

El  SP+  de  las  compras  y/o  pedidos  realizados  por  Comercializadores  en  una  Línea  directa  que  hayan  confirmado  o  asegurado  un  Nivel  de  Carrera,  así  
como  el  SP+  de  las  compras  y/o  pedidos  de  sus  Clientes,  se  multiplicarán  por  un  factor  reducido  (la  diferencia  entre  los  dos  Niveles  de  carrera).  Esto  
significa  que  el  factor  del  nivel  profesional  inferior  se  deducirá  del  factor  del  nivel  profesional  superior.

Comisión

1

Si  el  comercializador  ha  confirmado  el  nivel  de  carrera  4  o  superior,  se  considera  elegible  para  la  comisión  de  carrera  durante  los  6  meses  durante  los  
cuales  se  asegura  el  nivel  de  carrera  respectivo.

EUR

Un  especialista  en  marketing  ha  confirmado  el  nivel  de  carrera  6.  Uno  de  sus  especialistas  en  marketing  recomendado  ha  confirmado  el  nivel  de  carrera  4  en  

el  mismo  mes  de  producción.  El  SP+  de  esta  Línea  directa  solo  se  evaluará  al  Comercializador  en  el  Nivel  de  Carrera  6  por  la  cantidad  de  0,01  EUR  por  SP+.  
Estos  0,01  EUR  son  la  diferencia  en  la  Comisión  de  Carrera  entre  el  Nivel  de  Carrera  6  y  el  Nivel  de  Carrera  4.

6.

para  SP+

3

8

para  SP+

0.0375

5
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para  SP+*

0.0625

Nivel  de  carrera

Comisión  de  Carrera

EUR

ESP+*

3

0.0250

0.0525

5.4.

Este  cálculo  se  basa  en  todos  los  SP+  dentro  de  Lifeline  del  comercializador  y  el  SP+  de  sus  compras  y/o  pedidos  personales.

Derecho  a  retirada

Calculando  el  SP  para  el  Programa  Balance  atribuido  como  beneficio  gratuito
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